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actualisation Bon de commande

Place du Parc

300 Léo-Pariseau, bureau 2200
Montréal, Québec, H2X 4B3

Tél.: 514-284-2622 Fax: 514-284-2625
www.editions-actualisation.com

Prénom Nom Date

Organisation

Service

Adresse

Ville Province Code postal

Tél. bur.: poste: Fax: Courriel:

Occupation

Votre numéro Commandé

de commande par

QUANTITE CODE TITRE PRIX TOTAL

Ancres de carriere

ACA Ancres de carriere: Carnet du participant 28 $
ACA10 Ancres de carriere: ensemble de 10 carnets du participant (22 $ I'unité) 220 %
ACA20 Ancres de carriere: ensemble de 20 carnets du participant (20 $ I'unité) 400 $
ACF Ancres de carriere: Manuel du formateur 353
Csu Carriére et survie: Carnet du participant 28 $

CTF Trousse du formateur Ancres de carriére: les 3 articles: ACA, ACF et CSU pour 75 $, (réduction de 16 $)| -16 $

Coaching
COL Adieu patron! Bonjour coach! (livre) 25%
CIA Inventaire de compétences en coaching: Carnet + Questionnaire Auto-évaluation 20%
Clo Inventaire de compétences en coaching: Questionnaire Observateur 4%
CIE Inventaire de compétences en coaching: Evaluation 360° et analyse (1 carnet + 1 Auto +10 Observateur) 50 %
cQcC Questionnaire de compétences en résolution de problémes 20%
CMP Manuel du participant (disponible a ceux qui ont la Trousse du formateur Coaching) 50 %
CPM Matériel du participant en coaching: les articles précédents pour 100 $, (réduction de 45 $) -45%
GCO Guide du formateur en coaching (vendu avec la Trousse seulement) 230 %
CVI Vidéo de formation en coaching: démonstration de techniques de coaching (vendu avec la Trousse seulement) 250 $
CTR Trousse du formateur Coaching: tous les articles précédents pour 480 $, (réduction de 100 $) -100 $

Répertoires de I'animateur de groupe

RAG Répertoire de I'animateur de groupe I: 316 expériences structurées 350 $
RA2 Répertoire de I'animateur de groupe Il: 168 nouvelles expériences structurées 350 $
RAS Ensemble des 2 Répertoires de I'animateur de groupe: 550 $ (réduction de 150 $) -150 %

Réussir en équipe

REQ Réussir en équipe: Guide pratique d’animation, d’amélioration et de formation 100 $
REP Réussir en équipe: Présentation Powerpoint sur CD 150 $
REM Réussir en équipe: Manuel du membre 353
REM10| Réussir en équipe: Manuel du membre: ensemble de 10 manuels 200 $
REC Réussir en équipe: Carnet de travail en résolution de problemes 18$%
REC10| Réussir en équipe: Carnet de travail en résolution de probléemes: ensemble de 10 carnets 100 $
REA Réussir en équipe: Aide-mémoire 6%
REA10| Réussir en équipe: Aide-mémoire: ensemble de 10 aide-mémoire 353
RET Trousse Réussir en équipe: tous les articles précédents pour 475 $, (réduction de 110 $) -110%

Sous-Total (page 1)

Prix en vigueur a compter du 1° janvier 2006
Reporterle sous-total

alapage suivante
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QUANTITE CODE TITRE PRIX TOTAL
Consolider les équipes de travail
CET Consolider les équipes de travail: Guide du facilitateur + 10 carnets Questionnaire d'évaluation d'équipe 285 %
CQE Questionnaire d'évaluation d'équipe (10 carnets additionnels) 100 $
Inventaire des pratiques du leadership
DDL IPL: Le 10 pratiques des leaders mobilisateurs (livre) 33%
IPAC IPL: Inventaire des pratiques du leadership: Carnet + Questionnaire Auto-évaluation 20 %
IPA IPL: Inventaire des pratiques du leadership: Questionnaire Auto-évaluation 6%
IPO IPL: Inventaire des pratiques du leadership: Questionnaire Observateur 4%
IPE IPL: Inventaire des pratiques du leadership: Evaluation 360° et analyse (1 carnet + 1 Auto +10 Observateur) 50 $
IPF IPL: Inventaire des pratiques du leadership: Manuel du formateur 409
IEE IPL: Equipe: 1 carnet + 1 Evaluation 20%
IEF IPL: Equipe: Manuel du formateur 35%
ITF Trousse du formateur IPL: tous les articles précédents pour 150 $, (réduction de 28 $) -283%
Leadership situationnel
LSL Le leader situationnel (livre) 15$%
LSA Leadership situationnel: Questionnaire Auto-évaluation 6%
LSO Leadership situationnel: Questionnaire Observateur 4%
LSG Leadership situationnel: Grille de pointage (pour compiler ses résultats) 4%
LSF Leadership situationnel: Profil (pour visualiser ses résultats) 4%
LSE Leadership situationnel: Evaluation 360° : 1 Auto-évaluation + 8 Observateur + 9 Grille de pointage + 1 Profil 50 $
LSM Leadership situationnel: Modéle 4%
LSR Leadership situationnel: Résumé 4%
LSN Leadership situationnel: Analyse et fondements de I'évaluation (guide du formateur) 20 $
LSS Leadership situationnel: Simulation, jeu (20 modeles + 1 planche + 1 jeu de cartes + Directives) 45%
LST Leadership situationnel: Modéle sur transparent (acétate) 10%
LTF Trousse du formateur Leadership situationnel: les articles précédents pour 100 $, (réduction de 48 $) -48 %
Collection Cercle magique
DSA Cercle magique, Prodas: Développement socio-affectif de I'enfant, manuel théorique 20%
GA1l Cercle magique, Prodas: Guide de I'animateur Premier cycle 30%
GA2 Cercle magique, Prodas: Guide de I'animateur Deuxieme cycle 50 %
GAC Cercle magique, Prodas: Guide de I'animateur Prévention résolution conflits 409%
GAP Cercle magique, Prodas: Guide de I'animateur Niveau pré-scolaire 30%
CMA La Collection Cercle magique: les 5 articles précédents pour 120 $, (réduction de 50 $) -50%
VCM Vidéo Cercle magique + TVQ 80 %
VRC Vidéo Prévention et résolution des conflits + TVQ 80 $
VCC Offre spéciale: les 2 vidéos précédents Cercle magique et Conflits pour 120 $, (réduction de 40 $) -40 %
Programme Trans-formation
TRF Trans-formation: programme de développement personnel en groupe 350 $
TCP Trans-formation: programme de développement personnel en groupe: carnet du participant additionnel 353
PDR Prévention-drogues, alcool, tabac 25%
PDC Prévention-drogues, alcool, tabac: carnet du participant additionnel 1%
PDG Prévention-drogues, alcool, tabac: Gratuit a I'achat de Trans-formation 0%

Facturé sur: O Visa O Master Card O American Express O Paypal

No de carte:

Signature:

Sous-Total (page 2)

Expiration: Sous-Total (page 1)

Remise sur quantité d'un méme titre Canad =» Manutention +

10% - 10etplus . ~anada

15% - 25etplus 1% a 508 = 5% Total taxable
51%$ &4 100$ = 10$

20% - 50 etplus N _

2506 - 100 et plus 101$ a 250$% =15% TPS 7 %

P 251% a 350% =20% T

351$ a 500$ = 30§

[l Consultation gratuite de 10 jours 501 % etplus =40%

Janvier 2006 TOTAL =

Réduction -

Frais de manutention:




